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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

GS 5309
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
หลักการบริหารและการจัดการศึกษา


 

 
(อังกฤษ)  
Principles of Educational Administration and Management

	2. จำนวนหน่วยกิต1
          3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  รายวิชาบังคับเฉพาะสาขา

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 2/2557  รุ่นที่ 7/2557

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      อาคาร 80 ปี หลวงปู่บุญเพ็ง กัปปโก มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     วันที่ 28 ตุลาคม 2557


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาการของการบริหาร
1.2 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักของการบริหารจัดการที่ดี 

1.3 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา
1.4 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการกระจายอำนาจการบริหารการศึกษา
1.5 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

1.6 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจระบบบริหารการศึกษาไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
1.7 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

เพื่อปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาการของการบริหาร เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักของการบริหารจัดการที่ดี เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการกระจายอำนาจการบริหารการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจระบบบริหารการศึกษาไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร  โดยนำประเด็นหรือข้อเสนอแนะที่นักศึกษาได้ประเมินผู้สอนและประเมินรายวิชามาเป็นแนวทางในการทำ มคอ. 3


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาการของการบริหาร การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา การกระจายอำนาจการบริหารการศึกษา การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management=SBM) ระบบบริหารการศึกษาไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร  

The concept in administration and administrative development, good governance, principle and theory in educational administration, educational administration decentralization, school-based management, Thailand education al system according National Education Act B.E. 2542, virtue, ethic and etiquette of administrators


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
90 ชั่วโมง
-


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคลให้คำปรึกษาและแนะนำทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ไม่จำกัดเวลา


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

กลยุทธ์/วิธีการสอ

		กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล


	•

	สามารถใช้ปัญญาพิจารณาตามความเป็นจริงในสิ่งที่ประสบและแก้ไขปัญหาด้วยความไม่ยึดมั่น
	-บรรยาย/อภิปราย/ซักถาม-วิเคราะห์กรณีศึกษา ศึกษาสภาพปัญหาต่างๆ เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันพัฒนาตนเองให้เข้าใจและสามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกวิธี ตลอดจนเป็นการฝึกฝนการมีสติในการทำงานและแก้ไขปัญหา ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ปัญหา
-ประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก

	•

	เข้าใจทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ
		-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ปัญหา
-ประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก

	•
	สามารถสังเคราะห์โดยบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษา

		-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ปัญหา
-ประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก

	•
	สามารถนำเสนองานวิจัยไปพัฒนาองค์กรด้วยวิธีที่เหมาะสมที่เรียกว่าเปลี่ยนจากภายใน
		-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ปัญหา
-ประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการระหว่างนักวิชาการด้วยกัน
-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
-เวทีแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้งการนำเสนอแบบอภิปราย เสวนา และที่เป็นเอกสาร
-ประเมินจากความสามัคคีจากการจัดกิจกรรม
-ประเมินด้วยความสุขใจที่เกิดขึ้นในแต่ละคน
•
สามารถประนีประนอมความคิดโดยมองจุดดีที่มีอยู่นำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน
-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
-เวทีแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้งการนำเสนอแบบอภิปราย เสวนา และที่เป็นเอกสาร
-ประเมินจากความสามัคคีจากการจัดกิจกรรม
-ประเมินด้วยความสุขใจที่เกิดขึ้นในแต่ละคน
•
สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นำในทางจิตวิญญาณ

-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
-เวทีแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้งการนำเสนอแบบอภิปราย เสวนา และที่เป็นเอกสาร
-ประเมินจากความสามัคคีจากการจัดกิจกรรม
-ประเมินด้วยความสุขใจที่เกิดขึ้นในแต่ละคน
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
สามารถตีความ วิเคราะห์ และคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์ และสถิติเพื่อนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ด้วยหลักวิชาบริหารการศึกษา
-ให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Leanning

-มอบหมายงานให้นักศึกษาวิเคราะห์ พิจารณาตีความตามหลักวิชาทางพระพุทธศาสนา แล้ววิเคราะห์ด้วยหลักศึกษาศาสตร์
-แบบประเมินวิธีวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ สถิติ
-แบบทดสอบการใช้อินเทอร์เน็ทเพื่อการศึกษา
•
สามารถใช้สื่ออินเทอร์เน็ท และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการนำเผยแผ่และเผยแพร่หลักการบริหารการศึกษาให้กับสังคมได้อย่างทั่วถึง

-ให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Leanning

-มอบหมายงานให้นักศึกษาวิเคราะห์ พิจารณาตีความตามหลักวิชาทางพระพุทธศาสนา แล้ววิเคราะห์ด้วยหลักศึกษาศาสตร์
-แบบประเมินวิธีวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ สถิติ
-แบบทดสอบการใช้อินเทอร์เน็ทเพื่อการศึกษา

       


6 ทักษะการดำเนินชีวิตแนวพุทธ       
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	•
	มีระเบียบในการดำเนินชีวิต
	-ให้นักศึกษาศึกษาหลักธรรมในการดำเนินชีวิตตามแนวพุทธศาสนา โดยเน้นให้รักษาศีล-ธรรม และฝึกกาย เวทนา จิต และธรรม ตลอดจนประยุกต์หลักพรหมวิหาร 4 มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตตามแนวพุทธ
	-ดูความเรียบร้อย
-ทดสอบสถานการณ์สมมติและนำประสบการณ์มาแสดง
-นำเสนอการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ

	•
	รู้ทันสถานการณ์
	
	

	•
	มีจิตอาสาพัฒนาสังคม
	
	


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	1. ชี้แจง ทำความเข้าใจ และตกลงในเงื่อนไขกติกาการเรียนการสอน รวมทั้งมอบหมายงาน

	3
	-สร้างความคุ้นเคยระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
-แนะนำเนื้อหาของวิชา กิจกรรม วิธีการเรียนการสอน รายงานค้นคว้า การประเมินผลและมอบหมายงานเพื่อเตรียมนำเสนอในสัปดาห์ที่ 2
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน

	2
	1. ความหมาย ความสำคัญ และพัฒนาการทางการบริหาร
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point เรื่องความหมาย ความสำคัญ และพัฒนาการทางการบริหาร
-อภิปราย และซักถามประเด็นข้อสงสัย
-ผู้สอนสรุปเนื้อหาเรื่องความหมาย ความสำคัญ และพัฒนาการทางการบริหาร
	      พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน

	3
	1. หลักการ แนวคิดและทฤษฎี
ทางการบริหาร
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point เรื่องหลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางการบริหาร
-อภิปราย และซักถามประเด็นข้อสงสัย
-ผู้สอนสรุปเนื้อหาเรื่องหลักการ แนวคิดและทฤษฎี
ทางการบริหาร
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน

	4
	1. องค์ประกอบเชิงระบบของการบริหารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point เรื่ององค์ประกอบเชิงระบบของการบริหารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง      -อภิปราย และซักถามประเด็นข้อสงสัย
-ผู้สอนสรุปเนื้อหาเรื่ององค์ประกอบเชิงระบบของการบริหารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน


-กฎหมาย พระราชบัญญัติและระเบียบทางการศึกษา

-บรรยายโดยใช้ Power point เรื่องการนำหลักการ แนวคิดทฤษฎีทางการบริหารไปใช้ในการบริหารการศึกษา, กฎหมาย พระราชบัญญัติและระเบียบทางการศึกษา
	-อภิปราย และซักถามประเด็นข้อสงสัย
-ผู้สอนสรุปเนื้อหาเรื่องการนำหลักการ แนวคิดทฤษฎีทางการบริหารไปใช้ในการบริหารการศึกษา
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน


       - Management by Objective

	( MBO )                          

        - Total Quality  Management (TQM)
	3
	-ให้นักศึกษานำเสนอพร้อมอภิปรายในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อ ที่นำเสนอ 
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับ
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน
	

	7
	1. รูปแบบการบริหารทางการศึกษา (ต่อ) 
       - School - Based Management (SBM) 
       - Good Governance

	3
	-ให้นักศึกษานำเสนอพร้อมอภิปรายในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อ ที่นำเสนอ 
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับ
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	8
	1. รูปแบบการบริหารทางการศึกษา (ต่อ)
        - Result – Based Management (RBM) :

        - Problem – Based Management (PBM)
	3
	-ให้นักศึกษานำเสนอพร้อมอภิปรายในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อ ที่นำเสนอ 
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับ
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน

	9
	1. รูปแบบการบริหารทางการศึกษา (ต่อ)
     - Reengineering

     - Quality Assurance
      - กรณีตัวอย่างและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3
	-ให้นักศึกษานำเสนอพร้อมอภิปรายในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อ ที่นำเสนอ 
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับ
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน

	10
	1. รูปแบบการบริหารทางการศึกษา (ต่อ) 
       - Benchmarking & KPI
       - Balance Score Card (BSC)  
	3
	-ให้นักศึกษานำเสนอพร้อมอภิปรายในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อ ที่นำเสนอ 
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับ
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน


	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	11
	1. การกระจายอำนาจการบริหารการศึกษา
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550
-อภิปราย และซักถามประเด็นข้อสงสัย
-ผู้สอนสรุปเนื้อหาเรื่องการกระจายอำนาจการบริหารการศึกษา
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน

	12
	1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542
        -สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา
        -ระบบการศึกษา
        -แนวทางจัดการศึกษา
        -การบริหารและการจัดการการศึกษา
        -มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
        -ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
        -ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา     
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542)
-ให้นักศึกษานำเสนอพร้อมอภิปรายในหัวข้อที่กลุ่มได้รับมอบหมาย 
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อต่างๆ ที่นำเสนอ 

-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับ 

	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน

	13
	1. จรรยาบรรณของผู้บริหาร
     - จรรยาบรรณต่อตนเอง
     - จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
     - จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน (จรรยาบรรณของผู้บริหาร)
-ให้นักศึกษานำเสนอพร้อมอภิปรายในหัวข้อที่กลุ่มได้รับมอบหมาย 
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อต่างๆ ที่นำเสนอ 

-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับ 
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน

	14
	1. จรรยาบรรณของผู้บริหาร (ต่อ)
      - จรรยาบรรณต่อบุคลากรในองค์การ
     - จรรยาบรรณต่อองค์การ ชุมชน และสังคม
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน (จรรยาบรรณของผู้บริหาร)
-ให้นักศึกษานำเสนอพร้อมอภิปรายในหัวข้อที่กลุ่มได้รับมอบหมาย 
-เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อต่างๆ ที่นำเสนอ 

-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับ 
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	15
	1. การศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์
     1.1 สังคมยุคโลกาภิวัตน์กับโลกไร้พรมแดนและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
     1.2 การศึกษาเพื่อสังคมแห่งปัญญาและสังคมแห่งการเรียนรู้
     1.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) กับระบบเครือข่ายการศึกษา
	3
	-ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย และนำมาเสนอหน้าชั้นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันพร้อมสรุปองค์ความรู้                                                         -ผู้สอนสรุปในแต่ละหัวข้อที่นักศึกษานำเสนอ
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน

	16
	1. สรุปและถอดบทเรียนปลายภาค
	3
	-สรุปเนื้อหา ความรู้ที่ได้จากการเรียน ตั้งแต่ สัปดาห์ที่ 1-15
	พระครูปลัดสมัย  ผาสุโก, ดร., ดร. พิสุทธิ์ อุดชาชน

	-
	สอบปลายภาค

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
1. คุณธรรม  จริยธรรม
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
สามารถสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพทางด้านคุณธรรมจริยธรรมให้บริการแก่สังคมในทุกสาขาอาชีพด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
-ประเมินผลด้วยตนเองโดยใช้การรู้ทันอารมณ์ที่เกิดขึ้นกับตน
-ประเมินด้วยการสัมภาษณ์
-ประด้วยกลุ่มเพื่อน
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยแบบประเมิน
-ประเมินด้วยบุคคลที่ร่วมงาน
ตลอดภาคการศึกษา
15
•
สามารถวางรากฐานของวัฒนธรรมไทยให้ตั้งอยู่บนรากฐานอันดีงาม
-ประเมินผลด้วยตนเองโดยใช้การรู้ทันอารมณ์ที่เกิดขึ้นกับตน
-ประเมินด้วยการสัมภาษณ์
-ประด้วยกลุ่มเพื่อน
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยแบบประเมิน
-ประเมินด้วยบุคคลที่ร่วมงาน
ตลอดภาคการศึกษา
•
รู้จักตัวคุณธรรมจริยธรรมที่แท้จริงและประโยชน์ที่เกิดจากการเรียนรู้
-ประเมินผลด้วยตนเองโดยใช้การรู้ทันอารมณ์ที่เกิดขึ้นกับตน
-ประเมินด้วยการสัมภาษณ์
-ประด้วยกลุ่มเพื่อน
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยแบบประเมิน
-ประเมินด้วยบุคคลที่ร่วมงาน
ตลอดภาคการศึกษา
2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล

•
สามารถตอบโจทย์วิจัยตามหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ได้
-ประเมินด้วยการสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยการสอบข้อเขียน
-ประเมินด้วยแบบประเมินจากหน่วยงานที่สังกัด
-ประเมินด้วยประสบการณ์ในการแก้ปัญหา
17,
สอบปลายภาค
15
•
พัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาทางด้านการศึกษาและพระพุทธศาสนา รวมทั้งหลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐานของการดำรงชีวิต
-ประเมินด้วยการสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยการสอบข้อเขียน
-ประเมินด้วยแบบประเมินจากหน่วยงานที่สังกัด
-ประเมินด้วยประสบการณ์ในการแก้ปัญหา
17,

สอบปลายภาค
•
มีความรู้ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาทั้งระบบ
-ประเมินด้วยการสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยการสอบข้อเขียน
-ประเมินด้วยแบบประเมินจากหน่วยงานที่สังกัด
-ประเมินด้วยประสบการณ์ในการแก้ปัญหา
17,
สอบปลายภาค
3. ทักษะทางปัญญา     
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
สามารถใช้ปัญญาพิจารณาตามความเป็นจริงในสิ่งที่ประสบและแก้ไขปัญหาด้วยความไม่ยึดมั่น
-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ปัญหา
-ประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก
ตลอดภาคการศึกษา
30
•
เข้าใจทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ
-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ปัญหา
-ประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก
ตลอดภาคการศึกษา
•
สามารถสังเคราะห์โดยบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษา

-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ปัญหา
-ประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก
ตลอดภาคการศึกษา
•
สามารถนำเสนองานวิจัยไปพัฒนาองค์กรด้วยวิธีที่เหมาะสมที่เรียกว่าเปลี่ยนจากภายใน
-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ปัญหา
-ประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก
ตลอดภาคการศึกษา
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการระหว่างนักวิชาการด้วยกัน
-เวทีแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้งการนำเสนอแบบอภิปราย เสวนา และที่เป็นเอกสาร
-ประเมินจากความสามัคคีจากการจัดกิจกรรม
-ประเมินด้วยความสุขใจที่เกิดขึ้นในแต่ละคน
ตลอดภาคการศึกษา
15
•
สามารถประนีประนอมความคิดโดยมองจุดดีที่มีอยู่นำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน
-เวทีแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้งการนำเสนอแบบอภิปราย เสวนา และที่เป็นเอกสาร
-ประเมินจากความสามัคคีจากการจัดกิจกรรม
-ประเมินด้วยความสุขใจที่เกิดขึ้นในแต่ละคน
ตลอดภาคการศึกษา
•
สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นำในทางจิตวิญญาณ

-เวทีแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้งการนำเสนอแบบอภิปราย เสวนา และที่เป็นเอกสาร
-ประเมินจากความสามัคคีจากการจัดกิจกรรม
-ประเมินด้วยความสุขใจที่เกิดขึ้นในแต่ละคน
ตลอดภาคการศึกษา
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
สามารถตีความ วิเคราะห์ และคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์ และสถิติเพื่อนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ด้วยหลักวิชาบริหารการศึกษา
-แบบประเมินวิธีวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ สถิติ
-แบบทดสอบการใช้อินเทอร์เน็ทเพื่อการศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา
10
•

สามารถใช้สื่ออินเทอร์เน็ท และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการนำเผยแผ่และเผยแพร่หลักการบริหารการศึกษาให้กับสังคมได้อย่างทั่วถึง

-แบบประเมินวิธีวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ สถิติ
-แบบทดสอบการใช้อินเทอร์เน็ทเพื่อการศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา



6. ทักษะการดำเนินชีวิตแนวพุทธ       
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	•
	มีระเบียบในการดำเนินชีวิต
	-ดูความเรียบร้อย
-ทดสอบสถานการณ์สมมติและนำประสบการณ์มาแสดง
-นำเสนอการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
	ตลอดภาคการศึกษา

	15

	•
	รู้ทันสถานการณ์
	-ดูความเรียบร้อย
-ทดสอบสถานการณ์สมมติและนำประสบการณ์มาแสดง
-นำเสนอการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
	ตลอดภาคการศึกษา
	

	•
	มีจิตอาสาพัฒนาสังคม
	-ดูความเรียบร้อย
-ทดสอบสถานการณ์สมมติและนำประสบการณ์มาแสดง
-นำเสนอการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
	ตลอดภาคการศึกษา
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	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
      -


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

      นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ตามกรอบการประเมินการจัดการเรียน  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของ สมศ. เมื่อสิ้นสุดการเรียนรายวิชา สัปดาห์สุดท้ายของการเรียน

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบการนำผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และการประเมินตนเองของอาจารย์ มาพิจารณาและให้ข้อมูลแก่อาจารย์ผู้สอน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

	3. การปรับปรุงการสอน
      1) กลไกการปรับปรุงการสอน กำกับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีหน้าที่ในการนำผลการประเมินการสอนโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณา สรุปข้อมูลให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ และนำผลไปพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อๆไป 2) กลไกการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยและคณะมีการจัดการอบรมพัฒนาอาจารย์ด้านการสอน เช่นการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น ซึ่งอาจารย์สามารถพัฒนาตนเองและนำความรู้มาปรับปรุงการสอนได้ตลอดเวลา

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     1) การทบทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์หรือมาตรฐานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดสำหรับรายวิชา 2) การพิจารณาระดับคะแนนที่อาจารย์ทำการประเมินผลและตัดเกรด ให้เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ดำเนินการในระดับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3) การให้โอกาสนักศึกษาในการตรวจสอบระดับคะแนน หากเห็นว่าผลการประเมินอาจมีความผิดพลาด รวมไปถึงการให้นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนหากเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีข้อผิดพลาดในการประเมิน

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     การนำผลการประเมินการสอนรายวิชา มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงในรายวิชา โดยอาจมีการปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสม การปรับปรุงระยะเวลาที่ใช้ในการสอนแต่ละหัวข้อ การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน และการปรับปรุงเกณฑ์และวิธีการประเมนผลการเรียนของนักศึกษา ทุกรอบระยะเวลาเมื่อสิ้นสุดการสอนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา
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